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BELANGRIJKE RESULTATEN

Quders spreken tijdens de oudergesprekken hun waardering uit voor de continuiteit van de
vertrouwde en vaste groepsleiding.

De communicatie naar ouders en stakeholders wordt uitgebreid met de nieuwe digitale
nieuwsbrief Kidsnieuws.

Twee peuterspeelzalen in Appingedam worden als gevolg van de Harmonisatiewet
door Kids2b overgenomen van ASWA. De integratie verloopt soepel.

Samen met het onderwijs en gemeenten worden concrete procesafspraken gemaakt
m.b.t. de overdracht van kinderen vanuit de kinderopvang naar het onderwijs.

Steeds meer gemeenten (6 van de 8 in het werkgebied) zien Kids2b als een ervaren en actieve
organisatie die samen met een groot zorgnetwerk adequaat uitvoering geeft aan de VVE-taken.

Medewerkers volgen intensieve opleidingen op het gebied van pedagogiek en taalontwikkeling
om goed toegerust hun werk te kunnen doen.

Kids2b is samen met partners actief betrokken bij 14 NAM-trajecten gericht op het vernieuwen
en versterken van gebouwen.

VOOR- EN VROEGSCHOOLSE EDUCATIE (VVE)

Alle kinderen die het nodig hebben, vanwege een achterstand op het gebied van spraak-taalontwikkeling en/
of andere factoren die een goede ontwikkeling mogelijk belemmeren, kunnen een zogenaamde VVE-indicatie
ontvangen via de JGZ. Hiermee komen ze in aanmerking voor extra dagdelen peuteropvang, die worden vergoed
door de gemeente.

In 2017 hebben 178 kinderen met een VVE-indicatie extra dagdelen peuteropvang bij Kids2b gevolgd.

APPINGEDAM BEDUM DELFZIJL LOPPERSUM TEN BOER WINSUM

19 kinderen 11 kinderen 20 kinderen

Op verzoek van medewerkers en ouders worden in 2017 door de pedagoog van Kids2b bij 44 kinderen individuele
observaties uitgevoerd met als doel een beter beeld te krijgen van de ontwikkeling van kinderen. In adviesgesprek-
ken met medewerkers en ouders wordt besproken welke begeleiding de kinderen nodig hebben op de opvang,
thuis of bij de overstap naar het basisonderwijs.

De kinderen die gebruik maken van extra dagdelen peuteropvang stromen aan het einde van de peuteropvang
bijna allemaal door naar het regulier basisonderwijs. Voor enkele kinderen wordt een andere meer passende en
gespecialiseerde vorm van onderwijs gevonden.

b
LN
L4

B

(Bt

GEMEENTEN

APPINGEDAM

In Appingedam wordt de verstevigingsoperatie benut om kinderopvang en onderwijs nog beter op elkaar te laten
aansluiten. Besloten wordt om na de versteviging de indeling van het gebouw grondig aan te passen zodat de
natuurlijk overgang tussen de peuteropvang en de onderbouw verbetert.

BEDUM

Mede op verzoek van ouders, wordt een nieuwe BSO-groep voor jonge kinderen gestart. De kleinschalige
overzichtelijke opvang bevalt goed. Er wordt eveneens gestart met een 3+ groep op de peuteropvang. De belang-
stelling hiervoor is groot.

DE MARNE
In Eenrum wordt volop samengewerkt tussen onderwijs, Stichting Peuterspeelzaalwerk De Marne en Kids2b.
Doel is het vormen van een nieuw Kindcentrum Eenrum waarbij de inhoud en doorgaande lijn voorop staan.

DELFZIJL

Delfzijl heeft de primeur van een zogenaamde Startklas. In de Startklas van 4-jarige kinderen is op twee dagdelen ook
een aantal peuters welkom om een soepele overgang te bevorderen. Tijdens deze dagen is ook een pedagogisch
medewerker van Kids2b aanwezig om de peuters extra aandacht te geven. Voor de locatie Delfzijl-West worden ge-
sprekken gestart over de nieuwe huisvesting. Kids2b geeft aan dat ze haar activiteiten op deze locatie wil uitbreiden.

EEMSMOND
In Eemsmond worden verkennende gesprekken gevoerd met de gemeente, het onderwijs en de Stichting Peuter-
speelzaal Eemsmond m.b.t. toekomstige samenwerking al dan niet in een gezamenlijk gebouw.

LOPPERSUM
In Loppersum staat vooral de nieuwbouw van de locaties centraal. Kids2b denkt volop mee en besluit onderdeel te
worden van alle 3 nieuwe gezamenlijke accommodaties in Loppersum, Middelstum en Stedum.

TEN BOER
In Ten Boer worden de eerste stappen gezet voor een nieuw te bouwen IKC. Het visiedocument en intentieverklaring
worden ondertekend.

WINSUM

In Baflo/Rasquert wordt de 1le paal geslagen voor het nieuwe Kindcentrum Marciaborg waar ook de peuteropvang
en BSO van Kids2b onderdak zullen vinden. De peuteropvang in Winsum start met een 3+ groep. Ouders maken hier
graag gebruik van.

Op alle locaties worden gedurende het hele jaar veel activiteiten georganiseerd. Van de populaire modderweken
tot zomerfeesten met opa’s en oma'’s. Veel projecten organiseren we samen met lokale partners variérend van
verzorgingstehuizen tot de scouting.

IKC'S

Op 1/3 van de locaties van Kids2b is de kinderopvang gecombineerd in een (Integraal) Kindcentrum.
In Eenrum en Ten Boer worden gezamenlijke visies opgesteld en in Winsum wordt zonder een formele status
volop samengewerkt in de Blauwe Schuit. In Appingedam en Delfzijl worden voor ieder IKC 3 gezamenlijke
speerpunten vastgesteld die passen bij de ontwikkeling van het IKC.

RAAD VAN TOEZICHT

De Raad van Toezicht van Stichting Kids2b bestaat op 31 december 2017 uit vier personen:

De heer PM.J. de Goede (voorzitter), mevrouw J.I. Westera, de heer J.D. Gardenier en de heer R.J. Renken.

De Raad van Toezicht leeft de Governancecode Kinderopvang na, is aangesloten bij de NVTK (Nederlandse
Vereniging van Toezichthouders in de Kinderopvang) en evalueert jaarlijks haar functioneren. Er is sprake van een
benoemingstermijn van 4 jaar (met eenmaal verlenging) en een bezoldigde functie.

In 2017 belegt de Raad van Toezicht 5 vergaderingen waarin naast de algemene gang van zaken de volgende
thema’s aan de orde komen:

¢ De nieuwe wetgeving voor de kinderopvang IKK.
* De ontwikkelingen binnen de IKC's.

* Deinterne organisatieaanpassing.

Het vertrek van de directeur-bestuurder vraagt in de eerste helft van het jaar extra aandacht van de RvT. De RvT en
het MT komen als gevolg hiervan meerdere keren bijeen om samen de periode tot de aanstelling van de nieuwe
directeur-bestuurder te overbruggen. Voor werving en selectie van de nieuwe directeur-bestuurder wordt de RvT
extern ondersteund.

De Raad van Toezicht stelt de begroting en jaarrekening, inclusief accountantsverslag, vast en neemt in 2017
de volgende besluiten:

* Beéindiging arbeidsovereenkomst met de directeur-bestuurder.
» Aanstelling van de nieuwe directeur-bestuurder per 15 juli 2017.
e Overname per 1 april 2018 van kinderdagverblijf Het Merelhuis in Middelstum.

» Vaststelling van de visie Groei door verbinding.

ONDERNEMINGSRAAD

De ondernemingsraad bestaat uit 3 leden en komt maandelijks bijeen. Naast de gebruikelijke punten als het
ARBO-jaarplan is de OR in 2017 intensief betrokken bij de aanstelling van de directeur-bestuurder en geeft hij
advies op de organisatie-aanpassing.




