
ONZE MISSIE

Kinderen ontdekken iedere dag waar ze goed in zijn. Wij geven hen de ruimte om hun talenten te ontwikkelen.  

Net als kinderen zijn wij steeds in beweging. Zij groeien en wij groeien mee. Samen met ouders en samenwerkings-

partners gaan wij voor het beste voor kinderen. Wij doen dit op basis van onze kernwaarden.

VERWACHTINGEN OUDERS/VERZORGERS

De verwachtingen en wensen van ouders zijn belangrijk voor ons. Daarom hebben wij regelmatig overleg met  

lokale ouderraden en is de Centrale Ouderraad (COR) onze partner bij het meedenken over ons pedagogisch 

beleid en onze dienstverlening.

De belangrijkste verwachtingen en wensen van ouders zijn:

•	 Een prettige en veilige sfeer waar ouders  in alle vertrouwen hun kind in goede handen achterlaten.

•	 Opvang die aansluit bij de talenten en interesses van kinderen, o.a. zichtbaar in  een breed activiteitenaanbod.

•	 Goede samenwerking en communicatie met de pedagogisch medewerkers en de gehele  organisatie.

DE WERELD OM ONS HEEN VERANDERT

Nieuwe wetten, regionale  ontwikkelingen en vorming van Integrale Kindcentra zijn voorbeelden van veranderin-

gen die van invloed zijn op de kinderopvang in Noord-Groningen. Kids2b is een professionele organisatie die altijd 

in beweging is, zich blijft verbeteren en tijdig anticipeert op deze veranderingen. 

PEDAGOGISCHE VISIE

Kinderen zijn van nature nieuwsgierig, creatief en hebben een aangeboren drang om de wereld om hen heen te 

leren kennen. De ontwikkelingsbehoeften en talenten van kinderen verschillen. We zorgen voor een veilige, maar 

tegelijkertijd ook uitdagende omgeving, waarin alle kinderen de gelegenheid krijgen om spelenderwijs hun eigen 

mogelijkheden en talenten te ontdekken en ontwikkelen. We werken vanuit passie voor het vak en zetten onze  

talenten in. Een open communicatie en goede samenwerking met ouders en samenwerkingspartners als onder-

wijs en  Centra voor Jeugd en Gezin zorgen ervoor dat kinderen zich goed kunnen (blijven) ontwikkelen. 

Onze kernwaarden zijn: samen, plezier, open, ontwikkeling, respect en vertrouwen.

Onze 3 pedagogische speerpunten voor al onze opvangvormen

1.	  Voeding & beweging
Jong geleerd is oud gedaan. Wanneer kinderen van jongs af aan verantwoorde en gezonde voeding krijgen 

heeft dit een positief effect op hun groei en ontwikkeling. Wij vinden het daarom belangrijk dat kinderen ervaring  

opdoen met gezond en gevarieerd eten zodat ze later op dit gebied zelf bewuste keuzes kunnen maken. 

Voldoende beweging is gezond en goed voor de motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen.

Kinderen leren spelenderwijs samenwerken, grenzen verleggen, omgaan met regels en nog veel meer. Bewegen 

stimuleert de weerbaarheid, het zelfvertrouwen en doorzettingsvermogen van kinderen. We zorgen daarom  

letterlijk voor veel bewegingsruimte en -activiteiten, zowel binnen als buiten, voor alle kinderen. 

2.	 Buiten 
Een groene omgeving wordt ook wel ‘vitamine G’ genoemd! We vinden het belangrijk dat kinderen veel  

gelegenheid krijgen om naar buiten te gaan omdat dit positieve effecten heeft op kinderen. Kinderen doen  

buiten hele andere ervaringen op dan binnen. Kinderen oefenen er vaardigheden als coördinatie, reactie- 

vermogen, uithoudingsvermogen en balanceren. Buiten is een plek om samen te spelen en te fantaseren.  

Zintuigen worden geprikkeld door zon, lucht, regen. Tenslotte leren kinderen ook nog eens veel over de natuur. 

3.	 Taal 
Jonge kinderen communiceren met hun hele lichaam. Taal wordt al snel een steeds belangrijker communicatie-

middel en kan gezien worden als een belangrijke basisvaardigheid. Taal geeft houvast om de wereld te verkennen; 

door taal leren kinderen betekenis te geven en na te denken. We vinden een taalrijke omgeving voor alle kinderen 

dan ook van groot belang en besteden daarom veel aandacht aan taalactiviteiten (voorlezen, liedjes, taal bij spel 

en activiteiten) en taalmiddelen, zoals een gevarieerd en ruim boekenaanbod. Voor kinderen die extra ondersteu-

ning nodig hebben bij taalontwikkeling hebben wij een aanvullend programma op maat.

ONZE VISIE OP SAMENWERKING

Om onze missie en pedagogische visie te kunnen realiseren, vinden wij goede samenwerking met alle betrok-

ken partijen essentieel. Zo kunnen wij een constant, rijk pedagogisch aanbod blijven bieden aan kinderen van  

0 t/m 12 jaar in Noord-Groningen. Dit is van belang voor het stimuleren van de ontwikkeling van kinderen en 

daarmee de toekomst van het gebied. 

Mogelijke samenwerkingspartners voor Kids2b zijn: gemeenten, primair en speciaal onderwijs, Jeugdzorg,  

lokale sportverenigingen, natuurverenigingen, kunstenaars, welzijnsinstellingen, lokale cultuurverenigingen, biblio- 

theken en ook andere lokale kinderopvangorganisaties.

Samenwerking ontstaat door het formuleren van een gezamenlijke visie, het kenbaar maken van verwachtingen, 

het uitvoeren in de praktijk en vervolgens het van elkaar leren. Het belang van het kind blijft hierin leidend. Kids2b 

staat open voor samenwerking en heeft hierop een heldere visie. Wij zijn hierin transparant en zullen nieuwe  

samenwerkingsvormen initiëren. 

Onze samenwerkingstrajecten worden zorgvuldig getoetst aan 7 uitgangspunten. Daarmee maken we een  

afweging die past bij onze eigen kracht, die helder is voor partners en daarmee op lange termijn een duurzame,  

vruchtbare samenwerking garandeert en stimuleert.

Onze 7 uitgangspunten bij samenwerking:

1.	 De samenwerking past bij onze missie.

2.	 De samenwerking draagt bij aan de realisatie van onze pedagogische visie en past bij onze 3 pedagogische

	  speerpunten: voeding en beweging, buiten en taal.

3.	 De samenwerking is financieel positief en rechtvaardigt eventuele investeringen of is financieel neutraal.  

	 Bij een aanvankelijk financieel negatief scenario wordt de samenwerking alleen aangegaan als het strategisch   

	 een belangrijke meerwaarde biedt. Het behouden of uitbreiden van een locatie kan van belang zijn voor  

	 de organisatie.

4.	 De samenwerking biedt mogelijkheden voor innovatie en doorontwikkeling op inhoud en organisatievormen. 

5.	 De samenwerking past bij onze kernwaarden en is op basis van gelijkwaardigheid. Waarbij het van belang  

	 is dat er respect is voor en acceptatie van mogelijke organisatie- en cultuurverschillen. De samenwerking geeft  

	 energie en is inspirerend voor betrokken partijen.

6.	 De samenwerking maakt het mogelijk om de kennis en competenties van medewerkers van Kids2b op  

	 verschillende nieuwe manieren voor meer organisaties in te zetten. Daarbij is wet- en regelgeving en haar  

	 HR-beleid het kader. 

7.	 De samenwerking wordt zorgvuldig afgestemd met de verschillende betrokken stakeholders.

ONZE BEDRIJFSVOERING: DUURZAAM EN GEZOND

Wij willen een duurzame en financieel gezonde organisatie zijn, die op maatschappelijk verantwoorde wijze 

haar kernactiviteiten uitvoert. 

Kids2b streeft naar betaalbare kinderopvang binnen de wettelijk vastgestelde kwaliteitseisen. Wij zijn onder- 

scheidend in onze innovatieve dienstverlening, gericht op 3 pedagogische speerpunten, waarbij we extra  

aandacht besteden aan kinderen die meer zorg en aandacht verdienen. We blijven proactief investeren in  

vernieuwing en verbreding van ons dienstenpakket. 
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Kids2b

Bedumerweg 2a

9959 PG  Onderdendam

T 050 36 88 000

info@kids2b.nl

www.kids2b.nl

Beste ouder / relatie,

In Groei door verbinding, het visiedocument van Kids2b 

voor de periode 2018-2021 geven we de koers aan van Kids2b 

voor een periode van 3 jaar. Wij beschrijven voor u onze missie 

en onze pedagogische visie. Omdat Kids2b samenwerkt met 

veel (onderwijs) partners geven wij aan wat wij belangrijk 

vinden bij succesvolle samenwerking.

Voor u ligt de publieksversie van Groei door verbinding. 

Deze publieksversie geeft een verkorte inhoud weer van het 

volledige visiedocument. Als u nieuwsgierig bent naar de 

volledige versie verwijzen wij u graag naar onze website: 

www.kids2b.nl

Uw reacties en suggesties zijn altijd welkom en kunt 

u mailen naar info@kids2b.nl.

Wij wensen u veel leesplezier.

Hartelijke groet, mede namens het managementteam,

Lenie van der Werf

Directeur-bestuurder


