(OP)GROEIEN
DOEN WE SAMEN!
Koers Kids2b 2026 tot en et 2030
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ONZE WERELD
VOOR kinderen

Als kind wil je maar één ding: spelen. In welke vorm
dan ook. Met blokken, steeds weer een toren
bouwen, hoger en hoger. Of juist buiten spelen met
je vriendjes. Een keer vallen en weer opstaan. Op
ontdekking met natuurlijke materialen. Dat is hoe je
opgroeit: vol verwondering, met plezier!

Wanneer daarbij de mensen in jouw omgeving
samen om je heen staan, je inspireren en je zien, dan
groei je. Deze ervaringen zijn van grote waarde. Wat
Jje vandaag leert of ervaart, neem je de rest van je
leven mee. In het vertrouwen dat je voelt, in hoe je
met anderen omgaat, in de moed om nieuwe
stappen te zetten en in het kiezen van je eigen weg.

Dat is een wereld waarin wij geloven. Een wereld
waarin (op)groeien iets is, dat we samen doen. Bjj
Kids2b krijgt dit elke dag vorm. Voor en met
kinderen, ouders, professionals en partners in onze
mooie regio Noord Groningen.



WAT WE DOEN
onze missie

(Op)groeien doen we
samen! Bij Kids2b voelen
kinderen zich thuis en
beleven ze plezier. Ze
kunnen bij ons zichzelf
zijn, de wereld
ontdekken, spelen met
vriendjes en zich
ontwikkelen op hun eigen
wijze. Alles wat we doen,
doen we vanuit een
positief, professioneel
pedagogisch klimaat en
een bewust betekenisvol
aanbod. In verbinding met
ouders en partners
dragen we bij aan een
omgeving waar kinderen
kansrijk kunnen
opgroeien. We zijn
kleinschalig in beleving
en groot in betekenis.
Want in alles wat we
doen is het kind ons
kompas.

WAAR WE VOOR GAAN
onze visie

We geloven in een wereld,
waarin kinderen opgroeien in
hun vertrouwde omgeving.
Waar kinderen spelen, leren,
ontmoeten, delen en groeien.
Een plek waar zij erbij horen.
\Waar ze opgroeien tot
zelfbewuste mensen, die
veerkrachtig zijn en met
persoonlijke talenten hun eigen
weg kunnen en durven gaan.

In die wereld zijn ouders en
andere betrokkenen met elkaar
verbonden. De verschillende
onderdelen van de dag -
opvang, onderwijs, sport,
cultuur en vrije tijd - sluiten op
natuurlijke wijze op elkaar aan
en vormen een herkenbare,
samenhangende leefwereld
voor kinderen. Kinderopvang
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WAAR WE VOOR
STAAN onze kernwaarden

We zijn van betekenis | \X/e zijn er voor
kinderen en hun gezin. Dat vraagt om
vakmanschap, vertrouwen en
verantwoordelijkheid. We handelen bewust
betekenisvol en professioneel, met
aandacht voor veiligheid en kwaliteit.

We zijn betrokken | \X/e werken vanuit
oprechte interesse en hebben oog voor wat
er speelt. We hebben onvoorwaardelijke
aandacht, luisteren, kijken en bewegen
mee, zodat ons handelen

aansluit bij wat nodig is.

Wat we doen, doen we met plezier | \X/e
creéren ruimte voor nieuwe indrukken,
waarbij plezier, spel en verwondering de
basis vormen van groei. Kinderen en
collega's ervaren binnen het brede aanbod
waar hun persoonlijke passie ligt en krijgen
de kansen om hiermee verder te gaan.
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HOE WE DIT WAAR GAAN MAKEN

Onze missie, visie en kernwaarden vormen het
fundament van onze organisatie. Ze laten zien waar we
voor staan, waar we voor gaan en geven richting aan
hoe we werken. Tegelijkertijd merken we dat onze
omgeving voortdurend in beweging is. Dat vraagt van
ons, dat we bewuste keuzes maken in waar we onze
focus leggen en hoe we anticiperen op de wereld om
ons heen.

Voor de komende jaren maken we de volgende

STRATEGISCHE :: ? ; strategische keuzes:

KEUZES « Pedagogische basis; van waaruit we bewust
betekenisvol handelen.

« Onderscheidend; met een aanbod waar spel,
activiteiten en talentontwikkeling samenkomen.

« Samen; werken aan eén wereld voor kinderen.

« Werkplezier; door te werken vanuit betrokkenheid
en voldoening.

« Wendbaar, ruimte om professioneel te bewegen.

Op de volgende pagina's werken we deze strategische
keuzes verder uit en laten we zien hoe we hier samen
invulling aan geven in de dagelijkse praktijk.




Als we kinderen willen geven wat ze nodig hebben, vraagt dit om goed en

bewust handelen. Het vraagt om een sterke pedagogische basis vanuit PEDAGOGISCHE
vakmanschap. De komende jaren willen wij ons pedagogisch beleid daartoe BASIS
verrijken en versterken. En een actieve bijdrage leveren aan een sterke,

integrale pedagogische basis binnen onze regio. BEWUST

BETEKENISVOL
HANDELEN

Daarvoor;

Zien we ieder kind.

Stellen we vast waar individuele kinderen staan en wat ze nodig hebben
binnen de groep.

Zorgen we voor passende interactie en activiteiten die de ontwikkeling
stimuleren.

Is ons pedagogisch beleid zichtbaar in onze interacties en activiteiten, in de
inrichting van onze locaties en in de samenwerking en gesprekken met
ouders en partners.

Creéren we een vertrouwde omgeving waar kinderen, ouders en collega's
zich thuis voelen.

Investeren we blijvend in mensen en een professionele cultuur, waar we met
elkaar het gesprek voeren.

Bieden we heldere kaders, met ruimte voor professionals om een bewuste,
passende invulling te kiezen.

Ontwikkelen we de pedagogische basis samen, door in- en extern ervaringen
te delen en elkaar te inspireren.




ONDERSCHEIDEND talenten kunnen ontwikkelen, vraagt dat om een uitdagend,
WAAR ACT|V|TE|TEN' leefwereld. Waar zij nieuwe ervaringen op doen. Daarom

TALENTONTWIKKELING aandacht voor de elementen die essentieel zijn voor

Daarvoor;

Als we kinderen een plek willen bieden waar zij hun

aantrekkelijk en afwisselend aanbod, passend bij hun

UITDAGING EN werken wij de komende jaren verder aan een

onderscheidend en betekenisvol aanbod. Met blijvende

SAM EN KOM EN gezond, bewust en zelfredzaam opgroeien;

taalontwikkeling, voeding, beweging en buiten spelen.

Y\ m

: F

L]

Blijven onze speerpunten - voeding, beweging, buiten en taal -

terugkomen in de activiteiten die we aanbieden.

Ontwikkelen we een uitdagend en afwisselend activiteitenaanbod,

op het gebied van onder meer muziek, sport, natuur, cultuur en

techniek, met ruimte om te kiezen.

Zetten we spel centraal als basis voor leren, ontwikkelen en plezier.

Geven we ruimte aan avontuurlijk spel.

Werken we met veelzijdige materialen en een doordachte

inrichting.

Geven we kinderen een stem in het aanbod en laten we hen

meedenken waar dat kan.

Verkennen we met ouders en partners hoe we het aanbod voor

kinderen integraal vorm kunnen geven. Zodat het aanbod thuis, op

school, op de opvang en in de buurt op elkaar aansluit.

Werken we met elkaar toe naar een samenhangend aanbod met

duurzame impact voor kinderen en de regionale samenleving. & W
e
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SAMEN
EEN
WERELD
VOOR
KINDEREN

Kinderen groeien op in hun eigen buurt.
In een gemeenschap, rondom thuis,
met onder meer opvang, school, sport-
en vrije tijdsverenigingen en soms ook
zorgverleners. Als we willen dat
kinderen zich in die wereld gezien
voelen en zich kunnen ontwikkelen,
vraagt dat om afstemming tussen de
mensen om hen heen. De komende
Jjaren dragen we bij aan het
samenbrengen van die mensen.
Waarbij we vanuit een gedeelde
verantwoordelijkheid handelen. Om
gezamenlijk te bieden wat kinderen
nodig hebben.

Daarvoor:

Beginnen we bij het gesprek en onderzoeken
we met elkaar of en hoe samenwerking
bijdraagt aan wat kinderen nodig hebben.
Gaan we uit van gezamenlijke
verantwoordelijkheid, intern en extern.

Kijken we voorbij grenzen van functies, teams
of organisaties wanneer dat bijdraagt aan de
ontwikkeling van kinderen.

Delen we informatie zorgvuldig zodat we een
doorgaande lijn tot stand kunnen brengen.
Laten we ruimte voor een open dialoog, ook
wanneer perspectieven verschillen.

Dragen we bij aan het realiseren van
maatschappelijke innovaties.

Gaan we samen doen wat nodig is!



WERKPLEZIER Bij ons werken collega's vanuit hun eigen profiel. Wie zij zijn en wat hen
drijft, nemen zij mee in hun werk. Collega’s die professional zijn, met

SAM ENWERKEN MET kennis van het pedagogische aanbod, zicht op kinderen en een goede

relatie met ouders. We geloven dat goede opvang begint bij mensen die
BETROKKEN H E| D EN zelfbewust zijn, zich ontwikkelen, zich gesteund voelen, omzien naar
elkaar en gezamenlijk verantwoordelijk zijn. Collega's die plezier beleven
PLEZ' ER en betekenis ontlenen aan wat zij doen. Vanuit die overtuiging blijven we
er de komende jaren een fijne werkplek van maken met elkaar.

Daarvoor:

Creéren we momenten die inspireren, verbinden en plezier
geven.

Bieden we ruimte aan de diverse talenten, interesses en
kwaliteiten van professionals.

Werken we vanuit vertrouwen. Met duidelijke kaders die
houvast geven en ruimte laten om eigen keuzes te maken.
Richten we systemen en werkwijzen ondersteunend in, zodat
professionals hun werk met rust en aandacht kunnen doen.
Bouwen we aan teams waarin collega’s elkaar steunen,
helpen en aanvullen.

Werken onze leidinggevenden vanuit verbinding, geven ze
richting , inspireren ze en kunnen professionals bij hun
terecht.

Hebben we oog voor de mens achter de professional en
creéren we ruimte voor ontwikkeling, ontspanning, mentale
en fysieke gezondheid.

Voelen we ons gezamenlijk verantwoordelijk voor de
kinderen, onze organisatie en elkaar.




WENDBAAR
RUIMTE OM TE BEWEGEN

We werken in een wereld die voortdurend in beweging is.
Voortdurende veranderingen in de samenleving, overheidsbeleid,
demografie en de arbeidsmarkt vragen om vooruitkijken en
wendbaarheid. Ook onze regio kent veranderingen en verschillen.
ledere locatie is anders, qua opvangaanbod, grootte en omgeving.
Deze verschillen vragen om ruimte voor lokale invulling. Voor ons
betekent dit dat we kunnen meebewegen waar nodig, zonder onze
pedagogische en maatschappelijke koers te verliezen. De komende
jaren kiezen we er daarom voor om te werken aan een wendbare
organisatie, vanuit onze maatschappelijke opdracht, met oog voor

duurzame kwaliteit.

Daarvoor:

Kijken we vooruit en anticiperen we op ontwikkelingen in beleid,
samenleving en arbeidsmarkt. Betrekken we professionals tijdig bij wat
dit betekent voor hun werk.

Werken we vanuit een basiskwaliteit, waar bovenop lokale kleur kan
worden aangebracht.

Ontwikkelen we eigentijdse werkwijzen, systemen of ideeén in het
belang van kinderen, eenvoud en samenhang.

Durven we keuzes te herijken, ook wanneer dat betekent dat we stoppen
met wat niet (meer) bijdraagt aan kwaliteit voor kinderen en gezinnen.
Streven we een gezond, maatschappelijk verantwoord rendement na,
ten behoeve van kwaliteit en continuiteit.

Voelen we de verantwoordelijkheid om vanuit de kinderopvang bij te
dragen aan maatschappelijke vraagstukken in onze regio.



DE IMPACT VAN ONZE KOERS

Onze koers krijgt betekenis op onze locaties. In de ervaringen
van kinderen, ouders, professionals en partners.

Kinderen ervaren Kids2b
als een plek waar ze zich
thuis voelen, zich zelf zijn
en zich kunnen
ontwikkelen. Ze spelen,
ontdekken en hebben de
ruimte om eigen keuzes te
maken en te ontdekken wat
bij hen past. Met
vertrouwde professionals
om zich heen die hen zien,
volgen en stimuleren. Die
aansluiten op hun
omgeving en daarmee
samenwerken. Vanuit deze
verbinding, ervaren
kinderen rust, veiligheid,
plezier en vertrouwen.
Krijgen zij de mogelijkheid
om hun talenten te
ontwikkelen en
veerkrachtig op te groeien.
Want een positieve ervaring
in de kindertijd, heeft
duurzaam impact voor later!

Ouders ervaren Kids2b
als een vertrouwde,
betrokken en
deskundige partner bij
het (op)groeien van hun
kind. Ze zien hun kind
met plezier naar de
opvang gaan en
thuiskomen met
nieuwe ideeén,
woorden en ervaringen.
In de contacten voelen
ouders zich gehoord.
Ze weten waar we voor
staan en dat keuzes
zorgvuldig worden
gemaakt. Ze
ontmoeten andere
ouders en voeren
samen het gesprek
over
gemeenschappelike
thema's rondom het
opgroeien van
kinderen.

Professionals ervaren
Kids2b als een plek waar
ze verantwoordelijk zijn
en bijdragen aan een
mooie organisatie. Waar
ze zich gesteund voelen,
als mens én als
professional, elkaar zien
en met plezier samen
werken. Ze voelen zich
uitgenodigd tot
professionele,
inspirerende gesprekken
over alle ontwikkelingen.
Daarbij ervaren ze dat
hun werk ertoe doet: wat
ze vandaag betekenen,
werkt door in het
vertrouwen, de
veerkracht en de
nieuwsgierigheid die
kinderen en zijzelf
meenemen in hun
verdere leven.

Partners ervaren
Kids2b als een
oprechte en nabije
organisatie die het
gesprek echt aangaat.
Eris ruimte om samen
te kijken, te twijfelen, af
te stemmen en keuzes
te maken in het belang
van kinderen en
gezinnen. Zij ervaren
de mogelijkheid om
kennis te delen en
elkaar te inspireren.
Hierdoor voelt
samenwerking als
samen optrekken: ieder
vanuit zijn eigen rol,
maar met een
gedeelde bedoeling.
Van ieder voor zich en
doen wat we deden,
naar ‘'samen doen wat
nodig is.



TOTSLOT Samen Verder

Met deze koers maken we duidelijk waar Kids2b voor staat en waar we de komende jaren bewust voor
kiezen. Tegelijkertijd weten we dat ontwikkelen nooit af is. De wereld om ons heen verandert en
kinderen veranderen mee. Dat vraagt van ons dat we blijven kijken, luisteren en afstemmen. Dat we in
beweging blijven. Deze koers is daarom geen vast eindpunt, maar een gedeelde richting. Dit helpt ons
om het gesprek te blijven voeren en in het dagelijks handelen te doen wat ertoe doet voor kinderen.
Zo groeien we naar de wereld waarin wij geloven: een wereld waarin kinderen onvoorwaardelijk
gezien worden, plezier beleven, talent ontdekken en optimaal kunnen groeien doordat de mensen om
hen heen én met elkaar in verbinding staan.







